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1. OBIJETO

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) tiene como objetivo establecer un
marco de referencia que garantice un comportamiento responsable y sostenible por parte de
DELTA ALFA HOMES, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante, VAE HOMES) en el ejercicio
de su actividad. Para cumplir con esta responsabilidad VAE HOMES integra las preocupaciones
sociales, medioambientales, éticas y sobre derechos humanos en su negocio diario y en sus
relaciones con sus grupos de interés.

A través de nuestra Politica de RSC, VAE HOMES contribuye a los siguientes objetivos:

o Desarrollar la actividad principal de forma responsable, situando a las personas en el
centro de su propdsito.

o Maximizar la creacion del valor sostenible y compartido para sus grupos de interés y el
conjunto de la sociedad en la que opera.

e Prevenir y mitigar los posibles impactos negativos derivados de su actividad.

e Desarrollar su actividad de la forma més eficiente con el mejor impacto ambiental

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica de RSC se aplicard a todos los colaboradores/as. Se considerara
colaboradores a:

o Todos los empleados, independientemente de su categorfa o posicién y del modelo
de contratacién mediante el que se encuentren vinculados, incluyendo personal
temporal, directivos, asi como el érgano de administracién de VAE HOMES.

e Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccion de contratistas,
subcontratistas y proveedores de VAE HOMES.

3. PRINCIPIOS

En esta Politica de RSC se establecen pautas de comportamiento conformes con los principios y
valores.

Los principios que rigen |a Politica de RSC son:

e El compromiso social, garantizando la diversificacion de los empleados y su bienestar.

o La sostenibilidad, que asegura un equilibrio entre el crecimiento econdmico, el respeto
al medioambiente y el bienestar social.

e Latransparencia, como méxima para ofrecer un acceso ala informacion clara y veraz.

4. COMPROMISOS Y PRACTICAS RESPONSABLES

A fin de cumplir con estos principios VAE HOMES asume los siguientes compromisos en materia
de responsabilidad social corporativa:
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4.1. Cumplimiento de legalidad

El cumplimiento de la legalidad es el eje fundamental que debe regir en todos los dmbitos de
actuacion de VAE HOMES.

Todos los colaboradores/as deben de conocer y estdn obligados al cumplimiento de la
legislacién y la normativa interna aplicable.

4.2. Respeto a la dignidad de las personas y a los derechos humanos

VAE HOMES rechaza cualquier practica que comporte el menoscabo de la dighidad de las
personas y se compromete firmemente con el respeto de los derechos humanos, guiando su
actuacién conforme la Carta Internacional de Derechos Humanos y Principios Rectores sobre

las empresas y los derechos humanos de Naciones Unidas.
4.3. Respeto del medioambiente y promocién del desarrollo sostenible

VAE HOMES se compromete a proteger y conservar el medio ambiente, asi como a promover
un desarrollo sostenible en la actividad que desarrolla la Organizacién , minimizando el impacto
en el medioambiente y generando un impacto positivo en el entorno. En cualquier caso, se
respetara lo dispuesto tanto en los Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la agenda 2030 establecidos en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

4.4. Transparencia

La transparencia es uno de los principios fundamentales que debe regir en las relaciones de VAE
HOMES con sus grupos interés. Cualquier comunicacién o informacion debhe ser transparente,
veraz y reflejar la realidad de tal forma que se establezcan relaciones estables basadas en la
confianza.

5. NORMAS DE CONDUCTA

Todos los colaboradores/as de VAE HOMES deberan comportarse en sus relaciones con los
grupos de interés de conformidad con lo establecido en las siguientes normas de conducta:

5.1. Socios

e Transparencia, veracidad, inmediatez y homogeneidad en la difusién de la informacion.

o Facilitar el conocimiento de aquellas cuestiones que puedan resultar necesarias para
permitir el adecuado ejercicio de los derechos de los sacios.

e Reportar la informacién de manera continuada, periddica, oportuna y disponible en el
tiempo.

e lgualdad de trato de todos los socios que se hallen en la misma posicién.
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2. Inversores

e Poner la informacién del VAE HOMES a disposicién de los socios inversores y el piblico
en general, periédicamente y de la manera legalmente preceptiva, utilizando la web
corporativa como una de las principales herramientas de comunicacién, y de acuerdo
con los principios de transparencia, veracidad, inmediatez y homogeneidad en la
difusion de la informacion.

e Poner a disposicion diferentes canales de comunicacion para atender las consultas,
preguntas y peticiones de informacién de este colectivo, siempre haciendo prevalecer
el interés social, y respetando la ley y las normas de gobierno corporativo de la
sociedad.

3. Personal

e Respetar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades, asi como la no
discriminacién por razones de género, orientacion sexual, edad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia y fomentando la inclusién.

e Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e Proporcionar un entorno de trabajo seguroy saludable para los empleados y de cumplir
con las regulaciones de seguridad laboral.

Clientes

e Situar a los clientes como centro de nuestra actividad, con el objeto de establecer
relaciones duraderas con ellos, ayudandoles a alcanzar sus objetivos vitales, y teniendo
con ellos una relacién fundada en la mutua confianza, la claridad y aportacién de valor.

e Impulsar una comunicacién transparente, clara y responsable con nuestros clientes.

5. Proveedores

e Habilitar un canal de comunicacién &gil y transparente para ofrecer un modelo de
gestién identificable y eficaz para la adquisicién de bienes y servicios de acuerdo con los
requisitos éticos, sociales, de calidad y ambientales establecidos por VAE HOMES.

Comunidad y medioambiente

e Fomentar una cultura de responsabilidad social que contribuya a la mejora del bienestar
de las personas e impulse el desarrollo econémico y social de las comunidades en las
gue esta presente VAE HOMES.

e Impulsar iniciativas propias o colectivas para la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

e Gestionar de forma responsable los recursos de los que disponemos respetando el
medio ambiente, promoviendo la minimizacién de impactos procedentes de la actividad
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de la empresa, potenciando el respeto por el entorno natural y procurando la
informacion y formacion en esta cultura.

5.7. Prevencion de conductas ilegales

Fomentar el cumplimiento de las obligaciones legales y evitar conductas que sean contrarias a
las normas y politicas internas o que puedan perjudicar al patrimonio, la imagen o la reputacion
de VAE HOMES.

5.8. Libre competencia

Favorecer la transparencia y las practicas de libre mercado, rechazando cualquier tipo de
practica ilegal, fraudulenta o contraria a la ética y la honestidad.

9. Respeto de los Derechos Humanos

Aplicar el Compromiso en Materia de Derechos Humanos en el que se incluye el respeto de los
derechos humanos conforme a Carta Internacional de los Derechos Humanos, al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y a los principios de actuacién y las recomendaciones para el desarrollo
de la actividad de negocios publicados por las Naciones Unidas, la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico y la Organizacién Internacional del Trabajo.

6. Incumplimiento

El incumplimiento de cualquier normativa interna de VAE HOMES puede suponer una infraccion
sancionable.

7. Entrada en vigor y difusion
La presente Politica de Responsabilidad Social Corporativa ha sido aprobado por el Organo de

Administracién de VAE HOMES, en fecha 30 de Septiembre de 2023. Entrara en vigor desde su
publicacién y esta disponible para todos los colaboradores.
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